Zarzadzenie nr 8/2022
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie
z dnia 22.02.2022 r.
w sprawie zmian do procedury antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego

w Chorzowie

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 2.1 w zw. z pkt. 2.3 Regulaminu Organizacyjnego Szpitala
Specjalistycznego w Chorzowie wydaje zarzgdzenie o nastepujacej tresci:

§1

Woprowadza sie zmiany do Procedury antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie
przyjetej Zarzgdzeniem nr 53/2021 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie z dnia
30.08.2021 .

§2

Tekst ze zmianami Procedury antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie stanowi
Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Zobowiazuje sie kierownikéw komdrek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw z
trescig niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw komdrek organizacyjnych Szpitala do nadzoru nad przestrzeganiem
przez podlegtych pracownikdéw zapisOw niniejszego Zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci w sposdb przyjety w Szpitalu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO

W CHORZOWIE

Spis tresci:

1) Cel procedury i zakres jej stosowania;
2) Pojecia ogdlne;
3) Zasady post¢powania;

4) Odpowiedzialnosé.

Ad. 1. Cel procedury i zakres jej stosowania.

Procedura antykorupcyjna wdrozona w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie ma na
celu okreslenie zasad postgpowania w przypadku wystgpienia zdarzen potencjalnie
korupcyjnych na terenie Szpitala, a takze sposobu informowania odpowiednich organow

administracji publicznej 1 wlasciwych oséb wewnatrz Szpitala.
Glownymi celami procedury jest okreslenie:

- zasad postgpowania w zwigzku z wystgpieniem zdarzen potencjalnie korupcyjnych lub

korupcyjnych;
- zasad post¢powania z prezentami;

- zasad uczestnictwa pracownikow Szpitala w szkoleniach, seminariach lub konferencjach

organizowanych przez firmy farmaceutyczne i inne podmioty zewnetrzne, a takze zasad
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kontaktow z przedstawicielami firm farmaceutycznych;
- wewnetrznego systemu informowania o nieprawidtowosciach;
- zasad odpowiedzialnosci i postepowania dyscyplinarnego.

Postanowienia zawarte w niniejszej procedurze dotyczg wszystkich pracownikow
(w rozumieniu Ad.2) Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie, podczas gdy na terenie
Szpitala wystgpi zdarzenie korupcyjne zaistniatle w zwigzku z zadaniami realizowanymi przez

Szpital.

Ad. 2. Pojecia ogolne.

Korupcija to:

1) czyn polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobg,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub

zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg¢ pelnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,

w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,

3) popeliany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi

spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujacg jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych

korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
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jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej

obowigzki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Antykorupcja — to zbidr dziatan, ktére sa podejmowane aby wyeliminowaé lub zmniejszy¢é

prawdopodobienstwo wystapienia korupcji.

Incydent o charakterze korupcyjnym — zdarzenie, w zwiazku z ktorym wystgpienie korupcji

jest prawdopodobne.

Pracownik to osoba wykonujaca prace na rzecz Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie, bez
wzgledu na rodzaj pracy oraz podstawe¢ prawna wykonywanej pracy, a w szczegolnosci
pracownik w rozumieniu ustawy - Kodeks pracy lub osoba $wiadczgca ustugi na podstawie
ustawy - Kodeks cywilny, stazysta, wolontariusz - zobowigzana do stosowania wewnetrznych

regulacji obowigzujgcych w Szpitalu.

Komisja ds. Przeciwdzialania Korupcji — komisja skladajaca si¢ z o0sob powotanych

odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szpitala w celu zbadania, czy zgloszony incydent jest
dzialaniem o charakterze korupcyjnym. Komisja przygotowuje wnioski i propozycje dalszego

postepowania.
Ad. 3. Zasady post¢powania
Zasady postepowania ze zdarzeniami potencjalnie korupcyjnymi lub korupcyjnymi.

Pracownik Szpitala, pacjent, osoba postronna, a takze podmiot wspdtpracujgcy ze
Szpitalem, ktory powzigt informacje¢ o korupcyjnym incydencie/zdarzeniu na terenie Szpitala,
jest zobowigzany niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie Dyrektora Szpitala lub Zastepce

Dyrektora ds. Lecznictwa w nastepujacy sposob:

e Pisemnie;
e Elektronicznie na adres e-mail: sekretariat@sswch.pl;

e Telefonicznie na nr (32) 34-63-650;

e Osobiscie w sekretariacie Dyrektora Szpitala;

Zgloszenie wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinno zawiera¢ dane
personalne i kontaktowe osoby zglaszajacej, dane personalne osoby, ktorej zgloszenie

dotyczy, opis incydentu.
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Zdarzenie moze rowniez zosta¢ zgltoszone anonimowo.

Niniejsza procedura dostepna jest na stronie internetowej Szpitala, a takze na tablicach

informacyjnych.

Dyrektor Szpitala uprawniony jest do konsultacji rozpatrywanego zdarzenia z radca
prawnym/adwokatem w przypadku zaistnienia watpliwosci w zakresie czy doszto do
ztamania prawa. Dziatanie to powinno nastgpi¢ niezwlocznie po otrzymaniu informacji od
osoby zglaszajacej zdarzenie korupcyjne. W nastepnej kolejnosci Dyrektor powotuje Komisje
ds. Przeciwdzialania Korupcji celem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

zdarzenia korupcyjnego.

W sktad Komisji wchodzi¢ powinny co najmniej 3 osoby (pracownicy Szpitala), ktore
charakteryzujg si¢ obiektywizmem, bezstronnoscig i niezwigzani z zaistnialg sytuacjg a takze
osobg, ktorej dotyczy incydent. Wsrdd czlonkow Komisji znajduje sie pracownik
samodzielnego stanowiska ds. kontroli zarzadczej lub radca prawny/adwokat. Po zbadaniu
sprawy, Komisja niezwlocznie informuje Dyrektora o wynikach swojej pracy — sporzadzajac
protokot incydentu korupcyjnego (zalacznik nr 1). W przypadku, gdy stwierdzone zostanie,
ze zdarzenie spowodowalo naruszenie przepisOw prawa, Dyrektor podejmuje odpowiednie

kroki w przedmiotowej sprawie.
Termin rozpatrzenia zgloszenia incydentu o charakterze korupcyjnym powinien by¢
nie dtuzszy niz 14 dni.

Samodzielne stanowisko ds. kontroli zarzadczej prowadzi i nadzoruje rejestr zgloszen
dotyczacych podejrzenia wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym, ktéry podlega

archiwizacji (zalacznik nr 2).
Zasady postepowania z prezentami

Zabronione jest uzaleznianie przez pracownika Szpitala udzielania $wiadczenia
medycznego lub realizacji innych zadan Szpitala od przyjecia jakiejkolwiek korzysci

majatkowej, podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania.

Pracownikom Szpitala zabrania si¢ przyjmowania jakichkolwiek prezentow od
pacjentéw, ich rodzin oraz innych oséb wspotpracujacych ze Szpitalem, badz kontrahentow,

z zastrzezeniem ponizszych zapisow.

str. 4




Przez prezent rozumiane sg wszelkiego rodzaju korzysci, ktore majg odzwierciedlenie
w pienigdzu, tzn. pienigdze i rzeczy materialne, a takze obietnice zatatwienia pracy, uzyskania
prawem wymaganych dokumentéw, czy kontraktow itp.

Dozwolone jest przyj¢cie prezentu od przedstawiciela podmiotu dziatajacego w branzy
medycznej, na zasadach okreslonych w art. 58 ustawy Prawo farmaceutyczne, o ile jest to
przedmiot o warto$ci nie przekraczajacej 100 zl, zwigzany z praktykg medyczng lub

farmaceutyczng, opatrzony znakiem reklamujgcym dang firm¢ lub produkt leczniczy.

Nie uwaza si¢ za zdarzenie korupcyjne ofiarowanie pracownikowi Szpitala
zwyczajowego upominku (np. kwiatdw) w zwigzku z zakonczeniem pobytu w Szpitalu
pacjenta, o ile z okolicznosci towarzyszacych wre¢czeniu upominku nie wynika, iz

uzalezniono od niego wykonanie jakiegokolwiek §wiadczenia pracownika lub Szpitala.

Zalecane jest wyrazenie wdzieczno$ci pod zakonczeniu leczenia w formie:

e wreczenia kwiatow;
e podzickowania wpisanego w Ksi¢ge pamigtkowa Szpitala;
e podzigkowania zamieszczonego w prasie, internecie (np. Facebook), radiu,

telewizji.

Zasady uczestnictwa pracownikéw Szpitala w seminariach, konferencjach lub
szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne, np. firmy farmaceutyczne,

a takze zasady kontaktow z przedstawicielami firm;

Pracownicy Szpitala nie mogg uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach i
szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne dziatajagce w branzy medycznej,
podczas ktorych przejawy goscinnosci wykraczaja poza glowny cel tego spotkania.
Pracownik chcgcy uczestniczy¢ w konferencji/szkoleniu powinien o tym poinformowaé na
pisSmie pracodawce co najmniej na 7 dni przed planowang datg spotkania. Po zakoniczeniu
udzialu w konferencji, seminarium lub szkoleniu, pracownik powinien sporzgdzi¢ notatke z
jego przebiegu i przekaza¢ ja przetozonemu, a niezaleznie od powyzszego zaleca si¢
przekazanie wybranych aspektow uzyskanej wiedzy dla pozostatych cztonkow zespotu

nieuczestniczagcych w ww.

Wizyty przedstawicieli firm zewnetrznych, a w szczegdlnosci firm farmaceutycznych,
producentow i dostawcow wyrobow medycznych oraz innych dostawcow towaréw i ustug na

terenie Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie moga odbywac si¢ po uzyskaniu pisemne;j
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zgody Dyrektora Szpitala lub Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, po okresleniu terminu i

celu spotkania zalacznik nr 3. Spotkania odbywajg si¢ poza godzinami pracy.

Ad. 4. Odpowiedzialno$¢

Zapoznanie si¢ z procedurg oraz zobowigzanie do jej przestrzegania odnotowane jest
w zalgcznik nr 4. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do powyzszej procedury bedzie
traktowany jako naruszenie obowigzkoéw pracowniczych i moze skutkowac pociggni¢ciem
pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej/nagany zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy.
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Zat. nr 1. do Procedury Antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

PROTOKOL INCYDENTU KORUPCYJNEGO
W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W CHORZOWIE

1. Nr zgtoszenia
2. Data zgtoszenia
3. Forma zgtoszenia

4. Opis incydentu

5. | Osoba zgtaszajgca

Ocena zasadnosci

6. dokonanego
zgtoszenia
Dodatkowe

7. niezbedne
informacje

Podpisy cztonkow
Komisji ds.
Przeciwdziatania
Korupcji
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Zat. nr 2. do Procedury Antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW KORUPCYJNYCH

W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W CHORZOWIE

Lp.

Nr
zgtoszenia

Data
zgtoszenia

Rodzaj incydentu

Miejsce
wystgpienia
incydentu

Uwagi
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Zat. nr 3. do Procedury Antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY DYREKTORA SZPITALA/ ZASTEPCY DYREKTORA DS. LECZNICTWA

NA SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELEM FIRMY

Zwracam sie z prosbg o mozliwos¢ zorganizowania spotkania z Przedstawicielem Firmy:

Imie i nazwisko Przedstawiciela Firmy .......ccccoceiiviiniiieniiinniies e,

Dane kontaktowe przedstawiciela (nr tel., adres email): ........ccccovvveveviieiivieicnnen.

w celu zapoznania sie z ofertag w/w firmy, ktérej weryfikacja i analiza przyczyni sie do wyboru
produktéw/ustug zapewniajacych efektywnos¢ i ekonomizacje prowadzonej w Szpitalu dziatalnosci.

Osobami uczestniczagcymi w spotkaniu z ramienia Szpitala beda (imie i nazwisko pracownika):
Termin spotkania: ............ [{o] F— , przewidywany czas trwania .....................

Pracownik sporzadzajgcy protokot: ........ccceeevevciiiiiiiieeiiieieeeee,

Nazwa i ogdlny opis produktu/ustugi, bedgcej przedmiotem oferty prezentowanej w trakcie
spotkania:

data i podpis pracownika Szpitala
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Oswiadczenie przedstawiciela firmy
Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Procedurg postepowania antykorupcyjnego w zakresie
kontaktéw pracownikow z przedstawicielami: firm farmaceutycznych, producentéw i dostawcow
wyrobdw medycznych oraz innych dostawcow towardw i ustug obowigzujacg w Szpitalu
Specjalistycznym w Chorzowie.

data i podpis Przedstawiciela Firmy

DECYZJA DYREKTORA SZPITALA
LD Wyrazam zgode

L Nie wyrazam zgody

data i podpis Dyrektora Szpitala/

Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
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Zat. nr 4. do Procedury Antykorupcyjnej Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

LISTA OSOB ZAPOZNANYCH Z PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z Procedurq antykorupcyjng Szpitala
Specjalistycznego w Chorzowie i zobowiqzuje sie do jej przestrzegania.

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Data Podpis
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